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Zendra Systems aspira a un’attivita sostenibile e a zero
emissioni di carbonio e pertanto persegue gli obiettivi
ambientali, economici e sociali associati.

Ci impegniamo a migliorare continuamente le nostre prestazioni legate
all'energia prestazioni e aumentare sistematicamente la nostra efficienza
energetica in un processo di miglioramento continuo.

= Adempiamo a tutti gli obblighi legali e ad altri requisiti rilevanti dal punto di vista energetico.

= Ci impegniamo a generare e consumare energia senza CO2 in tutte le nostre attivita (Scopo
1 e Scopo 2-Emissioni di CO2).

= Stabiliamo un quadro per raggiungere i nostri obiettivi energetici strategici e operativi.
Forniamo le risorse e I'organizzazione necessarie.

= Gestiamo progetti e programmi per aumentare l'efficienza energetica.

= Valutiamo regolarmente e sistematicamente la nostra efficienza energetica, la nostra
domanda di energia e il nostro utilizzo di energia.

= Controlliamo, misuriamo e valutiamo i nostri risultati attraverso audit e miglioriamo
continuamente i nostri sistemi legati all'energia.

= Coinvolgiamo i nostri partner, fornitori, prestatori di servizi e societa esterne nelle attivita
riguardanti |'efficienza energetica.

= Consideriamo l'impatto delle prestazioni energetiche dei nostri principali consumatori di
energia durante la vita operativa prevista gia all'inizio del processo di acquisto.

" Informiamo, formiamo e incoraggiamo i nostri dipendenti a comportarsi in modo
consapevole dal punto di vista energetico.

= Valutiamo e osserviamo gli aspetti energetici nelle nostre norme tecniche (ad es. modifiche
tecniche) nonché nei processi aziendali e strategici.

Tutte le persone che lavorano in nome e per conto della nostra azienda sono obbligate a seguire queste linee
guida e sono incoraggiate a collaborare attivamente per il raggiungimento dei nostri obiettivi e traguardi
ambiziosi.
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